
УТВЕРЖДЕН 

постановлением главы 

местной администрации Терского 

муниципального района КБР 

от 06.02.2023г. № 51-п 

 
 

Отчет 

по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности в 2022 году образовательными организациями 

Терского муниципального района за 3 квартал 2023 года 

 

Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества 

условий оказания услуг 

Наименование мероприятия по устранению 

недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания услуг 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Сведения о ходе 

реализации мероприятия 

Реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 
недостатков 

Фактическ 

ий срок 

реализации 

1 2 3 4 5 6 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени С.А. Карданова с.п. Терекское» 

Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 

2.Комфортность условий предоставления образовательных услуг 

Не в полной мере созданы 

комфортной условия 

предоставления образовательных 

услуг: 

-наличие зоны отдыха (ожидания), 

оборудованной соответствующей 

мебелью; 

-наличие и доступность 

санитарно-гигиенических 

помещений. 

Создать внутри организации навигацию, 

соответствующую ГОСТ. 

Декабрь, 2023г. Хамова З.А. - 

директор 

Созданы зоны 

отдыха 

(ожидания), 

санитарно-

гигиенические 

помещения в 

наличии в 

нужном объеме и 

доступны 

Сентябрь 

2023 

3. Доступность услуг для инвалидов 

Условия доступности 
образовательных услуг для 

Повысить доступность услуг для 
маломобильных групп населения, 

Май, 2023г. Хамова З.А. - 
директор 

В рамках 

капремонта 

здание 

оборудовано  

Сентябрь 

2023 



2 
 

инвалидов и лиц с ОВЗ не 

соответствуют требованиям СП 

59.13330. 2016. 

оборудовать место для стоянок 

автотранспортных средств инвалидов; 

обеспечить беспрепятственный доступ в 

здание образовательной организации. 

  Пандусом и 

стоянкой для 

инвалидов. 

 

5. Удовлетворенность условиями оказания образовательных услуг 

Отсутствие мероприятий по 

профилактике профессионального 

выгорания сотрудников. 

Разработать план мероприятий по 

профилактике профессионального выгорания 

педагогов. 

Февраль, 2023г. Хамова З.А. – 

директор 

Нибежева М. И. - 

педагог-психолог 

Разработан 

план 

мероприятий 

по 

профилактике 

профессиональ 

ного выгорания 

педагогов. 

Февраль, 

2023 

Провести анкетирование для выявления 

профессиональных дефицитов. 
Февраль, 

октябрь 

2023г. 

Нибежева М. И. - 

педагог-психолог 
Проведено 

анкетирование 

среди 
педагогов 

Март, 

2023 

Провести мероприятия по профилактике 

профессионального выгорания сотрудников: 

«Нестандартные способы мотивации, чтобы 

уберечь коллектив от выгорания». 

Ежеквартально Нибежева М. И. - 

педагог-психолог 

Семинар 
«Профилактика 

профессиональ 

ного 

выгорания» 

Май, 2023 

Повышение квалификации сотрудников в 

соответствии с требованиями обновлённого 
ФГОС для их постоянного развития. 

В течение года Самаров М.О. - 

зам. директора по 
УВР 

  

 


